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Р О С С И Й С К А Я  А К А Д Е М И Я
Н А Р О Д Н О Г О  Х О З Я Й С Т В А  и  Г О С У Д А Р С Т В Е Н Н О Й  С Л У Ж Б Ы

п р и  П Р Е З И Д Е Н Т Е  Р О С С И Й С К О Й  Ф Е Д Е Р А Ц И И

ВОЛГОГРАДСКИЙ ИНСТИТУТ УПРАВЛЕНИЯ - ФИЛИАЛ
___________________________________________________________________________________

П Р И К А З

г. Волгоград

от <d>                         года №  <n>             
                                           
Об утверждении Положения
о порядке проведения конкурсного отбора
научно-педагогических работников
Института-филиала для участия в
программе грантовой поддержки
«Альфа-Будущее Гранты преподавателям»
АО «АЛЬФА-БАНК»
                                

В целях отбора научно-педагогических работников Института-филиала для 
участия в программе грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты 
преподавателям» АО «АЛЬФА-БАНК» с учетом положений Приказа Академии от 
13 августа 2025 года № 02-1539 «Об утверждении Положения о порядке проведения 
конкурсного отбора научно-педагогических работников Академии для участия в 
программе грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» АО 
«АЛЬФА-БАНК»

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурсного отбора научно-
педагогических работников Волгоградского института управления-филиала 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации» для участия в 
программе грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» АО 
«АЛЬФА-БАНК» (далее - Положение) (Приложение № 1).

2. Утвердить состав конкурсной комиссии Института-филиала (Приложение 
№2).

3. Утвердить сроки проведения конкурсного отбора (Приложение № 3).
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4. Заведующему сектором контроля качества образования учебно-
методического отдела И.И. Харламовой организовать проведение конкурсного 
отбора согласно Положению в срок до 29 июня 2026 года.

5. Начальнику управления информационной политики, организационно-
массовой работы со студентами и абитуриентами П.В. Павлову обеспечить 
проведение информационной кампании программы на информационных ресурсах 
Института-филиала.

6. Контроль за выполнением настоящего возложить на заместителя директора 
Института-филиала Алмосова А.П.

И.о. директора 
института - филиала

<p> А.П. Алмосов

Приказ вносит: заведующий сектором контроля качества образования учебно-методического 
отдела И.И. Харламова

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат 1aee1453a98f3fc39fc335d34cf65aff39d5a817
Владелец Алмосов Александр Павлович
Действителен с 08.09.2025 по 02.12.2026
Дата подписания 08.05.2026 14:24 (UTC+3)
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Приложение № 1
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Положение о порядке проведения конкурсного отбора научно-
педагогических работников Волгоградского института управления-филиала 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации» для участия 
в программе грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 
АО «АЛЬФА-БАНК»

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке проведения конкурсного отбора 

научно-педагогических работников Волгоградского института управления-филиала 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации» для участия в 
программе грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» АО 
«АЛЬФА-БАНК» (далее соответственно – Положение, конкурсный отбор, Институт-
филиал) определяет условия и порядок организации и проведения конкурсного 
отбора среди научно-педагогических работников, задействованных в реализации 
основных профессиональных образовательных программ высшего образования 
Института-филиала в 2026-2027 учебном году.

1.2. Информация о конкурсном отборе размещается на официальном сайте 
Института-филиала по адресу: https://vlgr.ranepa.ru/.

1.3. Участие в конкурсном отборе является бесплатным.
1.4. Инициатором и организатором программы грантовой поддержки 

«Альфа-Будущее Гранты преподавателям» (далее – Программа) является АО 
«АЛЬФА-БАНК».

1.5. Институт-филиал является участником Программы в связи с 
присоединением к Договору-оферте о сотрудничестве c АО «АЛЬФА-БАНК» в 
рамках грантовой программы «Альфа-Будущее Гранты преподавателям».

1.6. Конкурсный отбор направлен на выявление научно-педагогических 
работников Института-филиала, осуществляющих преподавательскую деятельность 
по образовательным программам высшего образования, имеющих выдающиеся 
достижения в педагогической и академической деятельности.

1.7. Конкурсный отбор в Институте-филиале осуществляется в номинации: 
«Лучший преподаватель филиала».

3. Регламент проведения Конкурсного отбора в Институте-филиале:
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3.1. Принять участие в конкурсном отборе могут научно-педагогические 
работники Института, имеющие стаж по основному месту работы в Институте-
филиале не менее одного года.

3.2. Для участия в конкурсном отборе необходимо заполнить заявку по 
форме приложения № 1 к Положению и направить в Сектор контроля качества 
образования учебно-методического отдела по электронному адресу: kharlamova-
ii@ranepa.ru не позднее 18 июня 2026 года.

3.3. Участие в конкурсном отборе может быть только индивидуальным.
3.4. Конкурсный отбор проводится в один этап.
3.5. Конкурсный отбор проводится филиалом Институтом-филиалом из 

числа научно-педагогических работников, своевременно направивших заявку на 
участие в конкурсном отборе, и утверждается решением Ученого совета Института-
филиала.

3.6. Ученый совет Института-филиала утверждает одного победителя в 
номинации «Лучший преподаватель Волгоградского института управления-филиала 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации»».

3.7. Критерии отбора участников отражены в приложении № 2 к настоящему 
Положению.

3.8. Выписка из протокола заседания Ученого совета Института-филиала 
направляется в АО «Альфа Банк» не позднее 30 июня 2026 года.

mailto:kharlamova-ii@ranepa.ru
mailto:kharlamova-ii@ranepa.ru
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Приложение № 1 
к Положению о порядке

проведения конкурсного отбора научно-педагогических
работников Института-филиала для участия в программе 

грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 
АО «АЛЬФА-БАНК»

Форма заявки на участие в конкурсном отборе

ФИО
Место работы (Институт)
Факультет
Должность
Учёная степень
Учёное звание
Стаж работы в Институте (не менее 1 года)
Дисциплины, преподаваемые в Институте
Ссылки на курсы в СДО
Краткое описание педагогических достижений
Прикрепите документы, подтверждающие педагогические 
достижения
Краткое описание академических достижений
Прикрепите документы, подтверждающие академические 
достижения
Прикрепите мотивационное эссе (не более 2 страниц А4)
Прикрепите рекомендации (не более 3 файлов)
Номер телефона
Адрес электронной почты
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Приложение № 2 
к Положению о порядке

проведения конкурсного отбора научно-педагогических
работников Института-филиала для участия в программе 

грантовой поддержки «Альфа-Будущее Гранты преподавателям» 
АО «АЛЬФА-БАНК»

Критерии отбора в рамках конкурсного отбора в филиалах Академии

Критерии и их вес Комментарии 25 баллов 20 баллов 15 баллов 10 баллов 0 баллов

Педагогические 
достижения 
Максимальный балл-
25

Успехи и инновации 
преподавателя в 
области обучения и 
воспитания студентов, 
включая разработку 
новых курсов, 
применение 
современных методик 
обучения, 
руководство 
студенческими 
проектами и участие в 
педагогических 
конкурсах

Разработаны инновационные 
курсы, методики обучения, 
победы в конкурсах 
педагогического мастерства 
(на уровне страны / 
международном), участие в 
международных программах 
повышения квалификации, 
разработка и внедрение 
инновационных методик 
обучения, руководство 
студенческими проектами, 
победившими на конкурсах 
(на уровне региона /страны), 
публикации в 
педагогических изданиях 
(много), наличие наград и 
званий (например. 
"Заслуженный 
преподаватель вуза" и т.п).

Разработаны 
авторские курсы, 
призовые места в 
конкурсах 
педагогического 
мастерства (на 
уровне региона), 
участие в 
программах 
повышения 
квалификации 
(долгосрочные 
курсы/  стажировки), 
разработка учебных 
пособий / 
методических 
материалов (много), 
использование 
информационных 
технологий в 
образовательном 
процессе 
(продвинутый 
уровень), 
руководство 
студенческими 
проектами, 

Разработаны новые 
курсы / модули, 
участие в конкурсах 
педагогического 
мастерства (на 
уровне вуза), участие 
в программах 
повышения 
квалификации 
(среднесрочные 
курсы), разработка 
учебных пособий / 
методических 
материалов 
(несколько), 
использование 
информационных 
технологий в 
образовательном 
процессе (базовый 
уровень).

Ведет несколько 
стандартных курсов, 
участие в 
программах 
повышения 
квалификация 
(краткосрочные 
курсы), разработка 
учебных пособий  
/методических 
материалов 
(единичные).

Нет разработанных 
курсов, нет участия 
в программах 
повышения 
квалификации
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победившими на 
конкурсах (на уровне 
вуза), публикации в 
педагогических 
изданиях.

Академические 
достижения 
Максимальный балл - 
25

Совокупность 
научных результатов 
и вклада 
преподавателя в 
развитие науки, 
которые 
подтверждаются 
публикациями, 
участием в 
конференциях, 
грантах и другими 
формами научной 
деятельности

Выдающиеся академические 
достижения, 
подтвержденные большим 
количеством публикаций в 
высокорейтинговых 
изданиях, активным 
участием в международных 
конференциях, наличие 
патентов, руководством 
крупными грантами / НИР, 
признанием в научной среде 
(награды, звания, членство в 
престижных научных 
организациях)

Значительное 
количество 
публикаций в 
высокорейтинговых 
изданиях 
(Scopus,Web of 
Science), активное 
участие в 
международных 
конференциях, 
участие в грантах / 
НИР в качестве 
руководителя или 
ключевого 
исполнителя, 
редактирование 
рецензирование 
научных журналов, 
награды за научную 
деятельность, 
участие в 
диссертационных 

Публикации в 
рецензируемых 
изданиях (ВАК,  
РИИЦ,Scopus,Web of 
Science - единичные), 
участие в 
конференциях 
всероссийского 
уровня, участие в 
исследовательских 
проектах с 
публикациями или 
представлением 
результатов на 
конференциях, 
членство в научных 
обществах / 
ассоциациях

Несколько 
публикаций в не 
рецензируемых 
изданиях или участие 
в конференциях 
регионального 
уровня, участие в 
исследовательских 
проектах без 
значимых 
результатов

Нет значимых 
академических 
достижений, либо 
они не 
подтверждены 
документально
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советах (в качестве 
научного 
руководителя или 
оппонента), 
разработка и 
внедрение новых 
методик 
исследования

Мотивация участия 
Максимальный балл - 
25

Личная 
заинтересованность и 
обоснование причин, 
по которым 
преподаватель хочет 
получить грант, а 
также его видение 
того, как 
финансирование 
поможет ему в 
достижении личных, а 
также 
образовательных и 
научных целей

Мотивация описана 
достаточно подробно, 
обоснована необходимость 
участия в конкурсе и 
указаны конкретные цели. 
Часть средств идет на 
реализацию конкретных 
планов, связанных с 
образовательной 
деятельностью (улучшение 
учебного процесса, развитие 
образовательных 
материалов, проведение 
исследований и т.д.).

Мотивация описана 
достаточно 
подробно, 
обоснована 
необходимость 
участия в конкурсе и 
указаны конкретные 
цели. Все цели 
личные и не 
связанны с 
образовательной 
деятельностью.

Мотивация в общих 
чертах описана, но 
обоснование 
необходимости 
участия в конкурсе 
поверхностное

Мотивация не ясна, 
описание 
формальное и не 
отражает личной 
заинтересованности

Мотивационное 
письмо не 
приложено

Рекомендации 
студентов и коллег 
Максимальный балл-
25

Рекомендации
студентов и коллег о 
профессиональных и 
личных качествах 
преподавателя, его 
вкладе в учебный 
процесс и научной 
деятельности

Наличие рекомендаций (хотя 
бы по одной) и от студентов, 
и от сотрудников Академии 
и от работодателей

Наличие 
рекомендаций (хотя 
бы по одной) от 
студентов и от 
сотрудников 
Академии

Наличие 
рекомендации (хотя 
одной) от студентов 
Академии

Наличие 
рекомендации (хотя 
бы одной) от 
сотрудников 
Академии

Отсутствие 
рекомендаций

Максимальное количество баллов -100
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Приложение № 2
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Состав Конкурсной комиссии для проведения конкурсного отбора

Председатель 
Комиссии Буров Алексей Никитович

Доктор исторических наук, 
профессор, Заслуженный 
деятель науки Российской 
Федерации

Члены
Комиссии:

1 Дильман Дмитрий Александрович 

Первый заместитель 
председателя Волгоградской 
городской Думы, кандидат 
экономических наук, доктор 
социологических наук, 
профессор

2 Козакова Ольга Васильевна

Директор муниципального 
учреждения «Городской 
оздоровительный центр для 
детей и молодежи «Орленок»

3 Куряков Илья Александрович
Региональный управляющий 
АО «Альфа-Банк», 
г. Волгоград

4 Рассохань Ангелина Владимировна

Заместитель начальника 
управления финансирования 
в отраслях экономики и 
межбюджетных отношений - 
начальник отдела 
межбюджетных отношений 
комитета финансов 
Волгоградской области
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Приложение № 3
к приказу от <d>                      года №  <n>             

Сроки проведения Конкурсного отбора

Ключевые даты Этап конкурсного отбора

С 01 июня по 18 июня 2026 года Прием заявок от научно-педагогических работников Института
С 22 июня по 25 июня 2026 года Рассмотрение и обработка поданных заявок

30 июня 2026 года
Передача в АО «АЛЬФА-БАНК» кандидатуры победителя, 
рекомендованного для получения Гранта в рамках программы 
«Альфа-Будущее Гранты преподавателям»
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